Plantilla para realizar la Política Nacional A Salvo del Peligro. 
Herramienta para OSN / ASN y Consultores

Oficina Scout Mundial

Esta es una herramienta genérica basada en experiencias de desarrollo de políticas en los niveles nacional, regional y global, la cual describe los requerimientos mínimos necesarios para desarrollar una política nacional de A Salvo del Peligro. Creado para apoyar a las y los consultores A Salvo del Peligro de la OMMS y a los equipos nacionales A Salvo del Peligro en su camino para desarrollar una política nacional A Salvo del Peligro, este documento permitirá que el equipo a cargo sea capaz de crear un borrador general de su propia política nacional de A Salvo del Peligro. 

[bookmark: _Int_RInOENRW][bookmark: _Int_zsQMVbHs]De ser necesario, se alienta a los equipos a agregar capítulos a este documento, sin embargo, se recomienda encarecidamente no eliminar ninguna de las secciones que se describen a continuación.

Esta herramienta está basada en la “Herramienta para formular una política nacional A Salvo del Peligro” creada por el Centro de Apoyo Interamérica. 
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Datos Generales de la Política
	[bookmark: _Toc466888426]OSN o ASN
	

	Fecha del borrador
	

	Versión
	

	Fecha de aprobación
	

	Fecha de publicación
	


[bookmark: _Toc170895505]Capítulo 1. Contexto
[bookmark: _Toc466888427]En este capítulo, la política da un contexto nacional al tema respondiendo las siguientes preguntas.

	¿Qué leyes, resoluciones, decretos nacionales o internacionales impulsan la creación de este documento?
 
POR EJEMPLO:
La Organización Mundial del Movimiento Scout (en adelante, OMMS) adoptó como resolución en su conferencia mundial (2021) la siguiente resolución relativa a la inclusión de la Política A Salvo del Peligro para todas las organizaciones miembros…”
 
“En nuestro país, las leyes que regulan y protegen los espacios para niños, niñas y adolescentes exigen que las organizaciones que trabajan con estas poblaciones…”


	¿Qué resoluciones o discusiones se han tenido internamente en la OSN/ASN que hayan conducido a la creación o revisión de la política Nacional A Salvo del Peligro?
EJEMPLO:
“Nuestra Organización Scout Nacional ha adoptado la resolución xxx en la última asamblea (2021), la resolución encomienda al equipo nacional la tarea de generar una política nacional que incluya los lineamientos marcados en la Política Mundial de A Salvo del Peligro, por lo tanto… "



[bookmark: _Toc170895506]Capítulo 2. Introducción
En este capítulo, el equipo de desarrollo explica quiénes son como organización y por qué esta política es importante para las actividades que realizan, tanto para su membresía como para la relación con otras organizaciones. Esta parte debe describirse de forma comprensible para entidades externas.

	¿Cuál es la misión de la organización?
Utilice la visión y la misión de su organización y reflexione sobre dónde encaja la salvaguardia para apoyar el logro de su visión y misión.


	¿Cuál es la visión de la organización sobre el contexto social en el que está inmersa?
EJEMPLO:
“Entendemos que el contexto de nuestro país implica una gran necesidad por parte de la población de contar con espacios seguros para la educación no formal que permitan a niñas, niños y jóvenes desarrollarse plenamente, por eso nuestro compromiso social…”
 
“Reconociendo las etapas de la niñez, adolescencia y juventud como momentos de la vida del sujeto donde existe mayor vulnerabilidad, por dependencia del mundo adulto, es que entendemos que es necesario que nuestra organización se posicione como un ejemplo del generación de espacios seguros para todos sus integrantes voluntarios…”

	¿La organización ha realizado acciones o alianzas previas en esta área?
EJEMPLO:
Nuestra organización ha trabajado constantemente con la ORGANIZACIÓN A y la ORGANIZACIÓN B para crear espacios de diálogo sobre protección infantil...
 
“Desde 2005, nuestra organización ha estado trabajando con la red de Escuelas Nacionales para desarrollar estrategias contra el acoso escolar…”



[bookmark: _Toc170895507]Capítulo 3. Definiciones
En este capítulo, el equipo de desarrollo de la política describe una estructura lógica de lo que se desarrollará más adelante. Tanto las definiciones que son comunes a todas las políticas A Salvo del Peligro como las más específicas del contexto nacional deben estar claramente definidas en el texto de la política.

	A - ¿Cómo define la OSN “A Salvo del Peligro”?
EJEMPLO:
“En el contexto del Movimiento Scout, mantener a las niñas, niños y jóvenes a Salvo del Peligro abarca todas las áreas del trabajo de protección (…) e incluye una gama completa de estrategias, sistemas y procedimientos que buscan promover el bienestar, el desarrollo y la seguridad de las niñas, niños y jóvenes como prioridad en todas las actividades relacionadas con el Movimiento Scout”


	B – Definir las poblaciones que se abordarán 
EJEMPLO: Adultos, niñas y niños, adolescentes, jóvenes


	C- ¿Qué significa protección de niñas, niños y jóvenes para la OSN? 
Tener en cuenta las definiciones legales que puedan existir en el país.


	D – Definir qué entienden por ‘Espacio seguro’
EJEMPLO:
“Entendemos un ambiente seguro como cualquier espacio que promueva activamente el desarrollo y bienestar de quienes lo utilizan, en este caso dirigido a niños, niñas y jóvenes que forman parte de la propuesta educativa del Movimiento Scout”


	E – Definir qué es peligro y qué es abuso.  Revisar si hay otras palabras esenciales en el ámbito de la violencia que sean necesarias definir y cuáles son.
Tener en cuenta las definiciones legales que puedan existir en el país.


	F - Definir los tipos de abuso que se considerarán dentro del documento. ¿Cuál es la posición de la OSN o la ASN frente a esto?
Tener en cuenta las definiciones legales que puedan existir en el país.


	G – Definir los espacios de acción de la Política basados en sus políticas, estructuras y programas nacionales.
EJEMPLO: Programa de Jóvenes, Adultos en el Movimiento Scout, etc. 



[bookmark: _Toc170895508]Capítulo 4. Propósito
En este capítulo, la organización define el por qué; ¿Por qué está dando este paso? ¿Por qué es este un elemento esencial de su oferta de Movimiento Scout? ¿Cómo se conecta con su visión y propósito educativo?

	Breve exposición de la importancia y transversalidad de este documento para la organización en todos los niveles
EJEMPLO DE LA POLÍTICA MUNDIAL A SALVO DEL PELIGRO:
 “Esta política facilitará el desarrollo y la implementación de políticas y procedimientos necesarios a nivel nacional para crear un ambiente seguro para todos los niños y jóvenes en el Movimiento Scout. Se esfuerza por garantizar que existan mecanismos de apoyo adecuados dentro de la OSN/ASN para facilitar la promoción y el desarrollo adecuados de políticas y estrategias nacionales A Salvo del Peligro”.




[bookmark: _Toc170895509]Capítulo 5. Declaración de la Política
En este capítulo, la organización establece el objetivo principal de la política Nacional A Salvo del Peligro.

	¿Por qué escribió la OSN este documento?
¿Cuál es el papel de esta política en la salvaguarda de los miembros de la OSN/ASN, en los espacios generados por la misma, así como en la interacción con las comunidades a las que llega a través de sus actividades y servicios (desarrollo de acciones humanitarias)?
 
Los voluntarios adultos también deben ser considerados en esta reflexión, ya que llevan a cabo la propuesta educativa pero también emprenden un camino personal en el Movimiento Scout. Se debe considerar la aplicabilidad de la política en espacios como capacitaciones o reuniones.




[bookmark: _Toc170895510]Capítulo 6. Alcance
En este capítulo, la organización define quiénes son los destinatarios y los sujetos de la política, así como los espacios de aplicabilidad.

	Definir las poblaciones y el público objetivo
Para este punto no se debe olvidar ser consistente con los estatutos y reglamentos donde se establecen los requisitos para ser miembro.


	Definir quién será responsable por la aplicación de la política 
EJEMPLO: 
"La responsabilidad por la implementación de esta política recae principalmente en los miembros adultos voluntarios de nuestra organización, en particular con un enfoque en..."


	Definir los espacios en los que esta política debe ser aplicada
EJEMPLO:
“Esta política será aplicable a cualquier actividad que se realice en el marco de la organización, ya sea acción directa para la aplicación del Programa Jóvenes, espacios diseñados para adultos, y cualquier actividad en la que esta organización sea coordinadora, co-coordinadora o encargada de la ejecución”.




[bookmark: _Toc170895511]Capítulo 7. Instrumentos para acciones de la política
“Esta política establece un nivel mínimo de implementación consistente con el desempeño esperado de las OSN con respecto a la Política Mundial a Salvo del Peligro y debe complementar otras políticas, directrices y procedimientos nacionales. También está destinado a ser utilizado como criterio de evaluación al evaluar o revisar políticas y procedimientos nacionales para mantener a los niños y jóvenes A Salvo del Peligro”. - Extraído de la Política Mundial A Salvo del Peligro
En este capítulo, la organización destaca los estándares mínimos de implementación en sus diferentes áreas de trabajo en función de sus estructuras y programas.

	Describir la interacción de esta política con el Programa de Jóvenes en la OSN 
EJEMPLOS:
“Teniendo en cuenta la misión de nuestra organización [agrega misión de la OSN]. Nuestra propuesta educativa debe contemplar los parámetros para la generación y desarrollo de espacios seguros para los niños y jóvenes de la organización. Por lo tanto, se tomarán las siguientes acciones y actividades en el Programa de Jóvenes”.
 
“Todas las actividades y prácticas de nuestra organización deben ser aprobadas bajo los parámetros de seguridad definidos a continuación”.
 
"La información y los datos de los niños y jóvenes de nuestra organización estarán protegidos de manera confidencial y sólo podrán ser accesibles a adultos responsables del bienestar de los niños y jóvenes".


	Describir la interacción de esta política con Adultos en el Movimiento Scout en la OSN
EJEMPLOS:
"La creación de un entorno seguro en el Movimiento Scout también significa que todos los adultos sean escuchados, atendidos y apoyados para que puedan desempeñar su papel".
 
“La implementación de esta política debe generar la creación de procedimientos y herramientas para brindar colaboración y relaciones sanas y positivas entre adultos y con niños y jóvenes”.
 
“Esta política debe atravesar todos los procesos que involucran el sistema de gestión de adultos de la organización basándose en las siguientes herramientas y estructuras”


	Describir la interacción de esta política en las estructuras de la OSN/ASN
Pensar cómo esta política se aplica transversalmente a las diferentes estructuras de la organización, entre ellas, la contratación de proveedores, la relación con otras organizaciones, la realización de procedimientos internos, etc. Pensar si es necesario crear nuevas estructuras o confiar las ya creadas con nuevas tareas.

EJEMPLOS:
"Todas las políticas organizacionales deben estar alineadas con la Política Nacional A Salvo del Peligro... así como con todos los recursos organizacionales clave".
 
“Se considera e implementa la creación de procedimientos para todo lo relacionado con las acciones que se deriven de la aplicación de esta política.”
 
"La organización en su conjunto se compromete a preparar, difundir y capacitar a todos sus miembros respecto de los procedimientos y normas que se desarrollen como resultado de la política nacional."



	Describir la interacción de esta política en los eventos de la OSN/ASN
“Los eventos scouts en todos los niveles deben reflejar los principios y lineamientos presentados en esta política. Esto se logra cubriendo los diferentes aspectos a lo largo de la planificación, realización y seguimiento de cada evento”.
(Política Mundial A Salvo del Peligro)
 
Para establecer las condiciones que garanticen un evento seguro, ¿qué condiciones deben cumplir los participantes? ¿Qué condiciones deben seguir las actividades que se realicen?



[bookmark: _Toc170895512]Capítulo 8. Anexos
En este capítulo, la organización agrega cualquier recurso que pueda ayudar a sus miembros a tener una mejor comprensión de la política y apoyar las estructuras de la organización para monitorear e implementar la política.

	Anexo 1 – Ciclo de vida de la política
Establecer tiempos de revisión, promoción, difusión y seguimiento.


	Anexo 2 – Roles and Responsabilidades
Establecer para todos los niveles de involucramiento de los integrantes, cuál será la responsabilidad de esta política.
 
Definir qué roles y responsabilidades apoyarán la implementación de la política en cada nivel de la OSN/ASN (nivel nacional, nivel regional, nivel distrital, nivel local).


	Anexo 3 – Procedimiento de reporte de casos
Establecer para todos los niveles el procedimiento de reporte de casos para señalar cualquier incumplimiento de la Política Nacional A Salvo del Peligro o cualquier situación de peligro potencial y definir cómo se abordará.




[bookmark: _Toc170895513]Capítulo 9. Referencias
En este capítulo, la política se refiere a todos los documentos esenciales que se adjuntan a su creación. Pueden ser documentos legales u otras políticas, Código de Conducta o procedimientos que respalden la implementación de la política Nacional A Salvo del Peligro.

	Cualquier documento que haya sido mencionado durante la política deberá colocarse en esta sección.
 
La forma en que recomendamos cotizar un documento es la siguiente:
 
“Nombre del documento” (AÑO), Autores
 
EJEMPLO: “Declaración de Derechos Humanos” (1948), Organización de las Naciones Unidas
 
En caso de enlaces a páginas web:
 
“Nombre del artículo/documento” (AÑO), Autores, Enlace a la web
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